BEWERBUNGSBOGEN

Bewerbung als

Friihest moglicher Eintritt am

Auf Unternehmen/Stelle aufmerksam geworden durch

ANGABEN ZUR PERSON

Name Vorname geboren am
in Land Staatsbiirgerschaft
Telefon E-Mail
Wohnadresse
Zweitwohnsitz und Tel.
SV-Nummer Bank BIC IBAN
Reisepass Nr. ausgestellt von gultig bis
Familienstand bei mir mitversichert Ja Nein
Name Partnerin geb. am Beruf
Anzahl Kinder Alter Beruf
Vater: Name/Vorname Beruf
Mutter: Name/Vorname Beruf
FUR GASTARBEITER_INNEN

bitte Kopien Reisepass/ Visum/ Arbeitspapiere beilegen
Heimatadresse:
Visum Nr. ausgestellt von glltig bis

Freier Zugang zum Arbeitsmarkt

Ja Nein

Fiir nicht EU-Staatshiirger_innen

Aufenthaltstitel bis:

Arbeitserlaubnis bis:

GEWUNSCHTE ENTLOHNUNG

Bruttogehalt €

Bruttostundenlohn €

Sonstiges

Alle Angaben werden vertraulich behandelt!
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AUSBILDUNG

Bitte Kopien von Zeugnissen beilegen

BESUCHTE SCHULEN

Art der Schule in | von - bis | Abschluss mit

1)

2)

3)

BERUFSAUSBILDUNG - Fachspezifische Ausbildung

BERUFLICHER WERDEGANG

Bitte Kopien von Dienstzeugnissen beilegen

DERZEITIGE/ LETZTE ANSTELLUNG

Firma/Anschrift von bis
Art der Tatigkeit
Kiindigungsgrund Kiindigungsfrist: Wochen/ Monate

Referenzen flir Bewerbung

FRUHERE ANSTELLUNGEN/BERUFLICHE ERFAHRUNGEN

Firma/Anschrift | Tatigkeit | von-bis | Grund fiir Wechsel

ZUSATZKENNTNISSE

FACHKENNTNISSE PC

MS Office (Excel, Word, PowerPaint), ABK, Sonstige:

Planungssoftware (AutoCAD, Pit, Mep, PlanCal, Microstation, TriCAD, Sonstige):

SPRACHKENNTNISSE/ NIVEAUSTUFE:

FUHRERSCHEIN

Ja Nein Wenn ja, Nr.: Gruppen Behorde

EIGENES FAHRZEUG Ja Nein Wenn ja, Type Kennzeichen
PERSONLICHES
UBEN SIE EINEN NEBENBERUF AUS Ja Nein ~ Wenn ja, welchen

SONSTIGE AUSSERBERUFLICHE FUNKTIONEN:

PRASENZ/ZIVILDIENST Nicht abgeleistet. Voraussichtliche Einberufung am

Abgeleistet, Monate: untauglich wegen

VORSTRAFEN Ja Nein Wenn ja, wegen Lohnpfandung Ja Nein

GESUNDHEITLICHE EIGNUNG FUR ANGESTREBTEN BERUF  Ja Nein

FUR TECHNISCHE ZEICHNERINNEN Linkshanderln Ja Nein farbenblind Ja Nein

Andere Umstande, welche das Unternehmen wissen sollte:

Mit meiner Unterschrift bestatige ich die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben.
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Wir danken fiir Ihre Bewerbung und das Interesse, das Sie unserem Unternehmen entgegengebracht haben. Der Schutz Ihrer
personenbezogen Daten ist uns wichtig. Wir bitten Sie daher, die nachfolgende Einwilligungserkldrung durchzulesen und uns im
Fall Ihres Einverstdndnisses eine kurze Antwort-E-Mail mit einem entsprechenden eindeutigen Vermerk (wie z.B. ,einverstan-
den’, ,in Ordnung’, ,ok" oder Ahnliches) zukommen zu lassen.

EINWILLIGUNG

ZUR WEITERGABE UND VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN
IM RAHMEN DES BEWERBUNGSVERFAHRENS

Name der Bewerberin / des Bewerbers

Ich habe mich um die Aufnahme bei einem der nachfolgend angefiihrten Unternehmen der 1GO-Ortner Gruppe (nachstehend
,Unternehmen” genannt) unter Ubermittlung der von mir erstellten Bewerbungsunterlagen beworben.

+ Ortner Ges.m.b.H. + Bacon Gebaudetechnik GmbH

+ Haustechnische Gesellschaft fiir Sanitar-,Warme- und + Pfrimer & Mdsslacher GmbH
lufttechnische Anlagen Gesellschaft m.b.H. (HTG)

+ BABAK Gebaudetechnik GmbH

Zudem habe ich allenfalls den Bewerbungsbogen eines dieser Unternehmen ausgefiillt. Andere als die in den
Bewerbungsunterlagen und dem Bewerbungsbogen angegebenen personenbezogenen Daten (,meine Daten") habe ich nicht
ubermittelt.

Mir ist bekannt, dass die Unternehmen der IGO-Ortner Gruppe das Auswahlverfahren zur Besetzung freier Arbeitsstellen
gemeinsam durchfiihren sowie dass die Unternehmen aus diesem Grund auch meine Daten zum Zweck der
Bewerberlnnenauswahl (,Verarbeitungszweck") untereinander austauschen und jeweils verarbeiten.

Die Unternehmen geben meine Daten nicht an Dritte weiter und vernichten meine Daten nach Ablauf eines Jahres zum jeweils
nachsten Quartalsende, sollte meine Bewerbung nicht erfolgreich sein. Die Aufbewahrung meiner Daten dient dem Zweck,
Doppelbewerbungen bzw. Anderungen in den Bewerbungsunterlagen zu erkennen.

Sollte mir ein Unternehmen mitteilen, dass es meine Daten in Evidenz nimmt, oder falls ich ein Dienstverhaltnis zu einem
der Unternehmen eingehe, werden meine Daten in der Personal- bzw. Recruitingabteilung des aufnehmenden Unternehmens
mit derselben Sorgfalt aufbewahrt und gesichert, wie alle anderen personenbezogenen Daten von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern auch.

Die Unternehmen werden meine in Evidenz gehaltenen Daten nach dem Ablauf von einem Jahr jeweils zum nédchsten
Quartalsende vernichten.

Ichbestatige, dassich denInhalt dieser Zustimmungserklarung verstanden habe und erklare mein ausdriickliches Einverstéandnis
zur Verarbeitung und Ubermittlung meiner Daten an die Unternehmen zum oben angefiihrten Verarbeitungszweck.

Mir ist bekannt, dass ein Widerruf dieser Einwilligung jederzeit per E-Mail an datenschutz@ortner-anlagen.at maglich ist.
Mir ist bewusst, dass ich mit meinem Widerruf auch meine Bewerbung zuriicknehme bzw. auf eine weitere Evidenzhaltung
verzichte, da meine Bewerbung nicht weiter verarbeitet werden kann.

Ort, Datum

Unterschrift Bewerberln Bei minderjahrigen gesetzliche/r Vertreterin
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